
札幌市資料館 ２階研修室　　札幌市中央区大通西１３丁目

　日頃より大変お世話になっております。

一般社団法人北海道認知症グループホーム協会札幌ブロックでは、このたび下記の通り自主研修会を開催

させて頂く運びとなりました。

　現在の介護業界は人材難に直面しています。各事業所の管理者・管理職・リーダー等、人事採用・指導

的役割を担われている皆様におかれましては「良質なスタッフで適切なサービスを継続して行えるように

したい」「離職率を改善し、職場を元気にしたい」という切なる願いをお持ちではないでしょうか？

　今回の研修会では講師に井戸先生をお招きし、人材育成のポイントについてご講義頂きますので今後の

事業所運営にお役立て頂けたら幸いに存じます。皆様ご多忙の中とは思いますが多数ご参加頂きますよう

ご案内申し上げます。

平成29年度 自主研修会

時　  間： １３：００～１６：３０　(受付１２:１５より)

「人材育成のポイント」～スタッフのモチベーション向上の為に～

開 催 日： 平成３０年　２月１５日（木）

お問合せ： グループホーム風車の家　℡０１１‐６６６‐８５１４　（担当　奥田）

場    所：

内    容：

主　　催： 一般社団法人　北海道認知症グループホーム協会　札幌ブロック

講　　師： 株式会社ＩＤＯ　　代表取締役　井戸　和宏　氏

参 加 費： 無料

対 象 者： 介護事業所の管理者・管理職・リーダー等、指導的立場の方

定    員：

※定員になり次第受付を終了させていただきます

５０名　【別紙ＦＡＸ様式にてお申し込み下さい。締め切り２/９（金)】

井戸和宏（いどかずひろ）
株式会社IDO 代表取締役

NPO法人Link・マネジメント代表理事

日本社会事業大学専門職大学院ビジネスマネジメント修士

社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門員、認知症ケア上級専門士

厚生労働省認定認知症介護指導者

1993年より相模原市・横浜市の高齢者介護施設等に従事。介護主任・相談員などを経て、その後横浜市の社

会福祉法人、株式会社等でグループホームの施設長を歴任。日本介護福祉学会・日本認知症ケア学会他、認

知症ケアジャーナルなどにて実践事例研究を多数報告。現在は、老人保健施設から小規模多機能施設まで、

施設の現場で起こる諸問題を解決するため介護現場で活躍する傍ら、社会福祉士としても地域の認知症ケア

の底上げを行っている。

一般社団法人 北海道認知症グループホーム協会 札幌ブロック主催 平成２９年度自主研修会

「人材育成のポイント」
～スタッフのモチベーション向上の為に～



    プログラム

・研修会場の札幌市資料館には駐車場がございません。公共の交通機関をご利用頂くか、お車でお越しの

方は、近隣の有料駐車場をご利用下さい。

・ゴミのお持ち帰りにご協力願います。

・館内全面禁煙となっております。

　

　　開会・主催者挨拶・オリエンテーション

　　　12:15 　　受付開始　　　

13:00

一般社団法人　北海道認知症グループホーム協会　札幌ブロック主催　平成２９年度自主研修会

「人材育成のポイント」～スタッフのモチベーション向上の為に～

13:10 　　講義開始  　

16:30 　　講義終了・閉会

フリガナ

参加者名

フリガナ

参加者名

参　加　申　込　書

℡

事業所名

ご連絡先

フリガナ

参加者名

フリガナ

参加者名

役職・職種等

フリガナ

参加者名

申込受付

〆切 平成３０年２月９日（金）

FAX ０１１－６６７－０７５５

グループホーム サテラホーム 加藤 まで


