
新人教育のすすめ 

・掃除、洗濯

<会社オリエンテーション>※座学でOK
<生活支援・自立(律)支援について>
※座学＆実践研修

事前(1週間) 1ヶ月 3ヶ月 6ヶ月

・理念

・事業所名の由来(こだわり)

・就業規則の説明 ・入居者の情報

・各種マニュアルの説明

・物品管理、把握

<認知症の理解>※座学＆実践研修

・接遇、マナー

・報告書関係

・業務日誌

・ケアプラン(アセスメント、モニタリング含
む)

<介護技術>※座学＆実践研修

<家族との関係作り> <外部研修への参加>

・ケース記録

・入浴、排泄、食事、口腔、移動、移乗等
に関する支援

・個人目標の設定 ・目標の振り返り、評価

<1ヵ月後の面談> <3ヵ月後の面談>

・目標の再設定と振り返り(毎月)

<歓迎会>(飲みニュケーション)

・調理

<記録>※実践研修

※単なる〝家事〟ではなく、入居者個々
の状態を知った上で、どうやって、その方
の生活の自立(律)を支援していくか、とい
う視点での学び

・事業所名の由来(こだわり)

夜勤、見習いから一人立ちへ

定期的に確認

座学から実践研修へ

座学から実践研修へ

座学から実践研修へ


