
平成24年度 北海道認知症グループホーム協会 基礎調査 集計結果一覧表

 

合計 単位等 合計 単位等

調査年度

（回収事業所数） （回答率） 345 90 26% 236 68% 19 6.00% 220 63 29% 135 61% 22 10%

１ 利用者様状況

〔事業所状況〕   

ユニット総数 622 ユニット 90 472 60 401 ユニット 63 270 68

601 ×9人 83 461 57 390 ×9人 61 264 65

9人定員以外のユニットは右に調整 7 ×8人 2 3 2 5 ×8人 1 4 0

9人定員以外のユニットは右に調整 5 ×7人 2 2 1 6 ×7人 1 2 3

7 ×6人 3 4 0 ×6人 0 0 0

0 ×5人 0 0 ×5人 0 0 0

0 ×４人 ×４人

1 ×３人 1 ×３人

1 ×２人 1 ×２人

総定員数 5547 人 795 4216 536 3592 人 564 2422 606

〔男女比〕   

男女合計及びユニット規模別定員稼働率 5464 人98.97% 786 98.87% 4155 98.55% 523 97.57% 3555 人98.97% 559 99.11% 2397 98.97% 599 98.84%

男性人数、各男女比 1061 人19.63% 171 18.96% 783 19.27% 107 21.70% 698 人19.63% 106 18.96% 462 19.27% 130 21.70%

女性人数、各男女比 4403 人80.36% 615 81.03% 3372 80.72% 416 78.29% 2857 人80.36% 453 81.03% 1935 80.72% 469 78.29%

〔各データ状況〕 少数値は第２位まで算出下さい   

平均介護度 2.82 度 2.82 2.82 2.82 2.83 度 2.83 2.86 2.70

平均年齢 84.77 才 84.26 84.60 85.44 84.69 才 85.05 84.58 84.31

平均在居年数 4.48 年 4.45 4.89 4.11 3.56 年 3.73 3.44 3.75

平均利用者待機者数 5.32 人 6.05 5.81 4.11 5.37 人 5.36 5.55 4.25

平均年間利用者稼働総日数（入退院日含む） 5635.71 日 3088.77  6149.49  7668.88  5622.31 日 3017.96  6048.32  9226.36  

平均年間入院総日数 103.96 日 53.5 107.30 151.07 96.81 日 49.77 99.26 214.73

〔介護度分布〕 5469 791 4155 523 3544 560 2385 599

要支援2、各構成比 22 人 0.36% 1 0.13% 19 0.46% 2 0.38% 13 人 0.36% 3 0.54% 10 0.42% 0 0.00%

介護度1、各構成比 951 人19.01% 142 17.95% 730 17.57% 79 15.11% 674 人19.01% 103 18.39% 443 18.57% 128 21.37%

介護度2、各構成比 1390 人23.22% 192 24.27% 1042 25.08% 156 29.83% 823 人23.22% 135 24.11% 520 21.80% 168 28.05%

介護度3、各構成比 1393 人25.90% 205 25.92% 1066 25.66% 122 23.33% 918 人25.90% 135 24.11% 659 27.63% 124 20.70%

介護度4、各構成比 997 人18.00% 147 18.58% 753 18.12% 97 18.55% 638 人18.00% 94 16.79% 431 18.07% 113 18.86%

介護度5、各構成比 716 人13.48% 104 13.15% 545 13.12% 67 12.81% 478 人13.48% 90 16.07% 322 13.50% 66 11.02%

〔年齢分布〕 5460 796 4140 524 3539 548 2396 595

40歳以上65歳未満 44 人 0.84% 5 0.63% 32 0.77% 7 1.34% 30 人 0.84% 3 0.55% 20 0.83% 7 1.18%

65歳以上70歳未満 104 人 1.69% 13 1.63% 77 1.86% 14 2.67% 60 人 1.69% 6 1.09% 42 1.75% 12 2.02%

70歳代 847 人16.89% 135 16.96% 631 15.24% 81 15.46% 598 人16.89% 114 20.80% 384 16.03% 100 16.81%

80歳代 2923 人53.46% 408 51.26% 2253 54.42% 262 50.00% 1892 人53.46% 275 50.18% 1293 53.96% 324 54.45%

90歳代 1485 人26.25% 224 28.14% 1107 26.74% 154 29.39% 929 人26.25% 141 25.73% 641 26.75% 147 24.71%

100歳以上 57 人 0.84% 11 1.38% 40 0.97% 6 1.15% 30 人 0.84% 9 1.64% 16 0.67% 5 0.84%

〔在居歴分布〕 5499 783 4193 523 3533 550 2388 595

１年未満 1117 人18.93% 163 20.82% 881 21.01% 73 13.96% 669 人18.93% 118 21.45% 430 18.01% 121 20.34%

１年以上 912 人15.68% 121 15.45% 686 16.36% 105 20.08% 554 人15.68% 60 10.91% 403 16.88% 91 15.29%

２年以上 837 人13.04% 100 12.77% 677 16.15% 60 11.47% 461 人13.04% 79 14.36% 308 12.90% 74 12.44%

３年以上 582 人12.51% 92 11.75% 426 10.16% 64 12.24% 442 人12.51% 74 13.45% 290 12.14% 78 13.11%

４年以上 546 人 9.36% 96 12.26% 401 9.56% 49 9.37% 331 人 9.36% 50 9.09% 238 9.97% 43 7.23%

５年以上 1375 人29.29% 181 23.12% 1051 25.07% 143 27.34% 1035 人29.29% 158 28.73% 700 29.31% 177 29.75%

１０年以上 130 人 1.16% 30 3.83% 71 1.69% 29 5.54% 41 人 1.16% 11 2.00% 19 0.80% 11 1.85%

〔退居者状況〕 開設後の通算実績を御記入下さい。 5614 990 3912 712 2696 492 1648 556

長期入院退所者数（30日以上） 3724 人51.92% 608 61.41% 2608 66.67% 508 71.35% 1400 人51.92% 211 42.89% 887 53.82% 302 54.32%

自宅復帰退所者数 256 人 5.04% 55 5.56% 174 4.45% 27 3.79% 136 人 5.04% 26 5.28% 90 5.46% 20 3.60%

他施設への転居等による退所者数 1120 人31.45% 218 22.02% 767 19.61% 135 18.96% 848 人31.45% 172 34.96% 465 28.22% 211 37.95%

老衰、急変等施設内にて死亡退所者数 514 人11.27% 109 11.01% 363 9.28% 42 5.90% 304 人11.27% 76 15.45% 205 12.44% 23 4.14%

外出行動（行方不明）による死亡退所者数 0 人 0.29% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 8 人 0.29% 7 1.42% 1 0.06% 0 0.00%

２ 介護力状況

〔労働時間状況〕 以下は２３年度１２ヶ月分の実績値、或いは基準日まで
の１２ヶ月分の1ヶ月あたりの平均をご記入下さい。

管理者の平均残業時間 8.62 時間 11.22 10.47 4.18 11.42 時間 9.18 12.30 12.73

ケアマネ（計画作成担当者）の平均残業時間数 4.50 時間 5.82 4.82 2.85 6.09 時間 3.95 6.56 9.03

介護職員の平均残業時間数 4.19 時間 5.5 3.99 3.09 6.58 時間 2.94 8.94 3.41

夜勤者の平均残業時間数 1.35 時間 2.25 1.58 0.21 1.93 時間 1.78 2.26 0.54

３ 事務・給食・営繕等の業務状況

保険請求・一般事務・営繕等について 345 90 236 19 220 63 135 22

事務等は概ね管理者が行っている 151 43.77% 40 44.44% 108 45.76% 3 15.79% 99 45.00% 29 46.03% 66 48.89% 4 18.18%

事務等は概ねGH内の事務専任担当者がいる 102 29.57% 22 24.44% 70 29.66% 10 52.63% 72 32.73% 13 20.63% 49 36.30% 10 45.45%

事務等は概ね母体施設等で行っている 142 41.16% 43 47.78% 90 38.14% 9 47.37% 87 39.55% 25 39.68% 49 36.30% 13 59.09%

給食は業者と委託契約している 1 0.29% 0 0.00% 0.00% 1 5.26% 14 6.36% 0 0.00% 13 9.63% 1 4.55%

清掃等は業者と委託契約している 18 5.22% 1 1.11% 16 6.78% 1 5.26% 8 3.64% 0 0.00% 7 5.19% 1 4.55%

建物管理等は職員で行っている 200 57.97% 59 65.56% 130 55.08% 11 57.89% 119 54.09% 37 58.73% 74 54.81% 8 36.36%

建物管理等は母体施設等で行っている 132 38.26% 30 33.33% 95 40.25% 7 36.84% 83 37.73% 20 31.75% 52 38.52% 11 50.00%

車両による移送は職員が行っている 298 86.38% 80 88.89% 201 85.17% 17 89.47% 190 86.36% 58 92.06% 114 84.44% 18 81.82%

車両による移送は外部業者が行っている 38 11.01% 9 10.00% 27 11.44% 2 10.53% 25 11.36% 10 15.87% 12 8.89% 3 13.64%

４ 職員取得資格状況

〔取得資格者数〕 重複回答可

社会福祉士 46 人 9 34 3 44 人 8 28 8

精神保健福祉士 11 人 2 9 0 3 人 0 2 1

介護福祉士 2062 人 344 1474 244 1296 人 263 796 237

介護支援専門員 487 人 12 416 59 397 人 90 244 63

正看護師 142.5 人 25 105.5 12 85.5 人 13 58.5 14

准看護師 70 人 18 47 5 56 人 10 41 5

管理栄養士 4 人 2 2 0 3 人 1 2 0

栄養士 33 人 6 25 2 16 人 2 10 4

認知症ケア専門士 100 人 25 62 13 86 人 19 52 15

ヘルパー１級 218 人 37 139 42 134 人 16 100 18

ヘルパー２級 2788 人 410 2168 210 1809 人 277 1240 292

無資格 554 人 90 411 53 393 人 57 269 67

５ 医療連携体制状況

医療連携体制状況について 345 90 236 19 220 63 135 22

外部医療機関 192 55.65% 45 50.00% 137 58.05% 10 52.63% 113 51.36% 29 46.03% 71 52.59% 13 59.09%

訪問看護ステーション 87 25.22% 24 26.67% 61 25.85% 2 10.53% 42 19.09% 16 25.40% 23 17.04% 3 13.64%

自事業所正看護師職員 129 37.39% 24 26.67% 93 39.41% 12 63.16% 83 37.73% 19 30.16% 54 40.00% 10 45.45%

平成２３年度 平成２３年度 平成２３年度平成２４年度 平成２４年度 平成２４年度

平成２３年度  発送８６０件  回収２２０件  回収率２６．０％平成２４年度  発送８８３件  回収３４５件  回収率３９．０％

1ユニット 2ユニット 3～ユニット1ユニット 2ユニット 3～ユニット



６ 研修等状況

〔研修状況〕 以下は２３年度１２ヶ月分の実績値、或いは基準日までの１
２ヶ月分の1ヶ月あたりの平均をご記入下さい。

内部研修月平均参加者数 7.56 人 4.82 9.40 8.46 8.83 人 5.96 9.72 11.34

外部研修月平均参加者数 1.99 人 1.32 2.56 2.09 2.32 人 1.47 2.74 2.16

７ 各種マニュアルの整備状況

事業所運営上の各種マニュアルの整備について 345 90 236 19 220 63 135 22

火災・災害・事故等緊急マニュアル 有る 344 99.71% 90 100.00% 235 99.58% 19 100.00% 218 99.09% 62 98.41% 134 99.26% 22 100.00%

建物管理・各種設備操作マニュアル 有る 215 62.32% 51 56.67% 150 63.56% 14 73.68% 124 56.36% 29 46.03% 79 58.52% 16 72.73%

車両管理・安全運転マニュアル 有る 134 38.84% 33 36.67% 90 38.14% 11 57.89% 78 35.45% 21 33.33% 43 31.85% 14 63.64%

介護マニュアル 有る 311 90.14% 81 90.00% 215 91.10% 15 78.95% 195 88.64% 53 84.13% 121 89.63% 21 95.45%

救急マニュアル 有る 334 96.81% 89 98.89% 227 96.19% 18 94.74% 217 98.64% 62 98.41% 133 98.52% 22 100.00%

衛生・感染マニュアル 有る 324 93.91% 90 100.00% 233 98.73% 1 5.26% 220 100.00% 63 100.00% 135 100.00% 22 100.00%

身体拘束・虐待防止マニュアル 有る 333 96.52% 86 95.56% 228 96.61% 19 100.00% 207 94.09% 56 88.89% 129 95.56% 22 100.00%

外出行動（行方不明等）マニュアル 有る 220 63.77% 60 66.67% 149 63.14% 11 57.89% 144 65.45% 34 53.97% 93 68.89% 17 77.27%

給食・食品衛生マニュアル 有る 232 67.25% 57 63.33% 160 67.80% 15 78.95% 159 72.27% 37 58.73% 105 77.78% 17 77.27%

８ 経営状況

開設月数について

施設開設述べ月数 94.56 ヶ月 92.71 83.02 107.95 78.02 ヶ月 70.67 80.27 85.00

〔会計状況〕 以下は２３年度１２ヶ月分の決算値、或いは基準日までの１
２ヶ月分（１年間分）を累計しご記入下さい。なお、事業所ごとの決算値が不
明（法人にて一括した決算等による）の場合は、ご記入の必要はありませ
ん。

年間総収入計 77,688,652 円 36,182,307 76,516,217 120,367,433 75,876,835 円 37,896,647 87,097,838 119,615,294

年間介護保険収入計 59,007,788 円 26,552,836 61,062,379 89,408,149 49,750,391 円 27,454,455 55,427,048 83,508,243

年間総支出計 71,003,586 円 34,279,735 69,372,977 109,358,046 63,550,341 円 35,829,002 71,377,672 96,887,343

年間人件費計 50,359,999 円 23,633,065 47,022,034 80,424,898 41,074,222 円 24,054,036 45,149,221 63,753,826

年間建物償還金計 5,435,864 円 2,291,026 6,049,613 7,966,952 5,867,823 円 2,196,422 6,464,312 12,364,950

年間食材料費計 5,517,824 円 2,509,218 5,046,608 8,997,646 5,137,587 円 3,223,871 5,420,133 9,412,102

９ 職員勤続、年齢状況

〔正規、非正規、短時間等を問わない〕 19.22 10.58 18.88 28.19 19.08 13.48 19.56 29.06

在籍１年未満 3.25 人 2.07 4.04 3.63 3.72 人 2.45 3.72 6.77

在籍１年以上２年未満 3.49 人 1.77 3.08 5.63 2.86 人 2.11 3.09 3.20

在籍２年以上３年未満 2.24 人 1.32 2.50 2.89 2.54 人 1.60 2.77 3.25

在籍３年以上４年未満 1.80 人 1.12 1.99 2.28 2.10 人 1.70 2.13 2.75

在籍４年以上５年未満 2.05 人 1.16 1.88 3.11 2.04 人 1.35 2.11 3.11

在籍５年以上１０年未満 5.64 人 2.36 4.97 9.58 5.12 人 3.27 5.26 8.75

在籍１０年以上 0.76 人 0.78 0.42 1.07 0.70 人 1.00 0.48 1.23

〔年齢〕

介護職員平均年齢（小数１位まで） 43.66 才 44.88 42.76 43.33 43.1 才 43.47 42.9 43.5

１０ 設備等状況

〔建物状況〕対象事業所分。面積の少数値は２位まで 345 90 236 19 220 63 135 22

敷地面積合計/㎡ 2503.39 ㎡ 2091.07 1744.5 3674.59 1882.97 ㎡ 1756.45 1822.62 2563.72

床面積合計/㎡ 826.33 ㎡ 765.25 609.96 1103.78 584.59 ㎡ 307.97 637.27 1037.99

スプリンクラー設備 無し 99 28.70% 39 43.33% 58 24.58% 2 10.53% 44 20.00% 17 26.98% 25 18.52% 2 9.09%

玄関はオートロック・センサーロック式等である 56 16.23% 9 10.00% 42 17.80% 5 26.32% 32 14.55% 6 9.52% 19 14.07% 7 31.82%

玄関は夜間等、防犯上の施錠は実施している 332 96.23% 88 97.78% 226 95.76% 18 94.74% 214 97.27% 62 98.41% 131 97.04% 21 95.45%

  

１１ 新規事業計画

貴法人でのＧＨ事業所整備計画について 345 90 236 19 220 63 135 22

23年度中に開所する施設 有る 9 2.61% 1 1.11% 8 3.39% 0 0.00% 13 5.91% 4 6.35% 8 5.93% 1 4.55%

24年度中に開所する施設 有る 21 6.09% 5 5.56% 15 6.36% 1 5.26% 15 6.82% 1 1.59% 11 8.15% 3 13.64%

25年度中に開所する施設 有る 6 1.74% 2 2.22% 4 1.69% 0 0.00% 2 0.91% 1 1.59% 1 0.74% 0 0.00%

26年度中に開所する施設 有る 1 0.29% 0 0.00% 1 0.42% 0 0.00% 2 0.91% 2 3.17% 0 0.00% 0 0.00%

１２ 評価・公表等

〔外部評価及び公表方法〕 以下は２３年度１２ヶ月分の実績値、或いは基
準日までの１２ヶ月分（１年間分）を累計しご記入下さい 345 90 236 19 220 63 135 22

外部評価回数 1.37 回 1.52 1.34 1.26 1.78 回 2.00 1.76 1.38

自己評価回数 1.46 回 1.84 1.48 1.05 1.85 回 2.02 1.81 1.57

自己評価の公表は社内広報紙で 76 22.03% 20 22.22% 52 22.03% 4 21.05% 49 22.27% 12 19.05% 34 25.19% 3 13.64%

自己評価の公表はホームページで 123 35.65% 30 33.33% 83 35.17% 10 52.63% 73 33.18% 17 26.98% 47 34.81% 9 40.91%

自己評価の公表は構内掲示板、書面閲覧他で 289 83.77% 77 85.56% 196 83.05% 16 84.21% 181 82.27% 51 80.95% 110 81.48% 20 90.91%

 

１３ 運営推進会議状況 （２４年度より）

〔開催状況〕 以下は２３年度１２ヶ月分の実績値、或いは基準日までの１
２ヶ月分（１年間分）を累計しご記入下さい

開催回数 5.80 回 6.26 5.62 5.53

開催回数の行政等の参加回数 4.74 回 5.56 4.65 4

１４ 看取り介護状況 （２４年度より）

〔看取り介護人数〕 以下は２３年度１２ヶ月分の実績値、或いは基準日ま
での１２ヶ月分（１年間分）を累計しご記入下さい

看取りをした人数   施設数 184   89 人  施設 41 23 135 60 8 6

看取り介護加算の人数  施設数 135   57 人  施設 21 14 111 41 3 2

１5 食事状況  （２４年度より）

食材の調理について
345 90 236 19

事業所で調理をすべて実施 312 90.43% 79 87.78% 216 91.53% 17 89.47%

一部を調理 30 8.70% 11 12.22% 17 7.20% 2 10.53%

事業所で調理なし（委託など） 4 1.16% 1 1.11% 3 1.27% 0 0%

加熱のみ 5 1% 1 1.11% 4 2% 0 0%

１４ 自由記載

〔当協会への意見/要望、研修内容/希望講師の情報、自事業所課題、他〕
＊用紙不足の場合は別紙にてお願い致します。

25 件 8 13 4

１３ ２３年度特別項目 （２３年度のみ）

介護職員等のたん吸引等研修（不特定多数者を対象とする研修） 220 63 135 22
これから介護職員等のたん吸引等研修（不特定多数者を対象とする研修）を受講希望しま

す
98 44.55% 28 44.44% 64 47.41% 6 27.27%

その後、事業所でたん吸引等を行う予定があります 40 18.18% 7 11.11% 31 22.96% 2 9.09%

追加項目 看取り介護加算 （２３年度のみ）

（看取り介護加算について）以下は２２年度１２ヶ月分の実績値、或いは基
準日までの１２ヶ月分を累計しご記入下さい 220 63 135 22

看取り介護加算を算定した 30 13.64% 9 14.29% 18 13.33% 3 13.64%

看取り介護加算の人数 265 人 10 249 6

追加項目２ 看取り介護加算についての自由記載 （２３年度のみ）

（看取り介護加算についてのの意見 他）＊用紙不足の場合は別紙にてお
願い致します。

22 件 6 16 0

別紙参照



１６ 自由記載 (平成２４年度分)

帰宅願望の強い方への認知症ケアの研修、家族が間違っているが正しいと思い込んでいる方へのコミュニケーションの取り方の研修

宮崎会長の楽しい面白い研修をこれからも下川会長と共に日高で取り入れて下さることを楽しみにしています。いつもありがとうございます！！

・各ブロック活動やGH事務局依頼にて各ブロック事務局から案内分、議事録、アンケートなどをブロックの全会員あるいは非会員も含む全事業
所に発信していますが、毎年頂くブロック助成金だけではまかないきれず自腹を切っている事務局は多いかと思います。このような形が続くとブ
ロック事務局の担い手がいなくなってしまうことも懸念します。例えば、ブロック助成金を一律ではなくブロックの地域実情に合わせた金額にす
る、GH協事務局依頼の発信物に関しては、その実費をブロックに支払う、または、GH事務局から発信する、というのはいかがでしょうか。また、
以前行って下さった、ブロック事務局などを対象とした集まりの開催を希望します。・このアンケートの「１６ 自由記載」以外の部分がどのように
GH協の運営に反映されているかを知ることが出来ればと思います。集計だけでもとても大変な作業なのにわがまま言って申し訳ありません。

今年も若年性認知症やレビー小体型についての研修会を開いてくださいます様希望します。又、開催地も札幌だけでなく、旭川などでもして頂け
ると参加しやすいです。

旅費が高いので近場での研修開催を望みます。（北見近郊）道央でも旭川市が限界です。（特に冬場）

介護職員が全般的に不足している現状を、国全体でしっかり考えてほしい。認知症への理解能力の低下も、介護の現場がもっと働き易ければ
ゆとりを持って働くことが出来たらよいのかと思います。今の現状では、入居者様の思うような提供が出来ず、課題が多すぎます。

今後とも地方の研修を増やしてほしい

人口が少ない為、地域密着型だと入居者がいない事があり経営にひびきます。もう少し地域を拡大するか、大都市ですぐ入れない人を入れる特
別措置を認めてほしい。子供様が町内にいるが、親は町外の場合、近くで見てあげたい場合があります。この場合も地域密着型だと弊害になり
ます。特別措置をお願いします。

運営推進会議の出席率が低率であるため、委員の委嘱を見直して再考したい。研修ではカンファレンスを利用して社内研修を実施しているが、
外部研修の案内があっても思うように派遣できないことに苦慮しています。１ユニットの運営、経営であり入院や退去後の補充が長期に亘ること
があり、経営上厳しいものがあります。

各ブロックでもっと自由に使えるお金があればいいと思う。入会している数に対する各ブロックにおりてくる金額がすうなすぎると思う。３０～４０万
くらいあってもいいと思う。

重度化がすすみ、年々入院の人数、日数共に増加しています。特に１ユニットの場合は、この分の減収が直接ひびいてくるので、ターミナルケア
を推進していくのであれば、入院中にも何らかの保障があるように声を上げて頂きたいと思います。（入院中にも、家族や病院とのやり取りも存
在しますし・・・）

介護業界は、報酬改正毎に、自分のサービス事業の単位数を気にしているようだが、医師会等のように、診療科毎ではなく、業界全体の報酬Ｕ
Ｐを求めるべきではないか。その為に、サービス事業者全体の団体が必要ではないかと思う。

経営状況等は本社で行っているので、本社の方に聞いていただきたいと思います。

経営状況については、年度（４月～３月）に統一した方が、介護報酬の改定による比較が出来やすいのではと思います。様式を協会のホーム
ページに載せていただきダウンロードできるようにしていただければ、字の汚い私にとってはありがたいです。

ここ数年実施されていると思いますが、何を意図しているのか理解できない項目もあり、そのことが回収率の低さにもつながっているのではない
かと思います。調査結果にも数字の結果に分析・考察を加えていただくと、今後どのようなことを生かしていけばいいのか明確なので、会員事業
所としては参考になります。手書きでは書きにくいので、ホームページから書式をダウンロードして手書きでもＰＣ入力どちらでもＯＫという風にし
てはいかがでしょか？

調査等による状況把握は必要であると考えるが、その後の展開や問題点や要望についての道、国などへの働きかけが見えてこないため、協会
としての取り組みを示して欲しい。

福祉用具のレンタルを認めて欲しい（ベッド、車椅子等） 有限で車の寄贈等が受けられる手段はありますか？
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